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Degerli Caligma Arkadaslarimiz,
Pazar giinii saat 14'te SAM'de IG Metall Uyeleri igin bir sonuca ulasildi. Sonug, asagidaki maddeleri kapsiyor:

2017

Ucret artigi

01.08 tarihinden itibaren tim calisanlar icin asagidaki maas artislari gegerli olacaktir:
10 €'nun altindaki saatlik tcretlerde saatlik 45 Cent zam

10 € ile 23 € arasindaki saatlik licretlerde saatlik 40 Cent zam

23 €'dan fazla saatlik ticretlerde maas artisi yok

Bu sene bir maas artigi alanlarda, bu tutar mahsup edilir.

Yillik izin parasi
Saatlik tcretler: Degisiklik yok, sadece hastalik kesintisi olmadan. 1. bolim simdi, 2. bolim ise Aralik hesaplamasinda

Noel parasi, Kasim hesaplamasi ile birlikte
1 ila 5 yillik calisma kideminde 400 €, 5 yilin Gzerinde 600 €
1 yildan kisa galisma kideminde orantili olarak

2018
01.09 tarihine kadar bir Uicret sistemi tartisilip devreye sokulacaktir. Bunun igin simdiden 500.000 €'luk bir bitce ayrildi.

igm-sam.de

Cx

Taraflar, dagitim konusunda bir anlasmaya varamadiginda, 500.000 €'luk tutar 01.09 tarihinden itibaren saatlik Ucretlere dagitilacaktir.

Bu da buglinkli duruma gore 23 €'nun altindaki saatlik lcretlerde saatlik yakl. 42 Cent demektir
Yillik izin parasi

Saatlik Ucretlerde degisiklik yok, sadece hastalik kesintisi olmadan. 1. bolum Haziran hesaplamasinda, 2. bélim ise Aralik hesaplamasinda
Maash ¢alisanlar igin hastalik kesintisi olmadan izin glini basina %20. 1. bélim Haziran hesaplamasinda, 2. béliim ise Aralik hesaplamasinda

Noel parasi, Kasim hesaplamasi ile birlikte
1 ila 5 yillik calisma kideminde 500 €, 5 yilin Gzerinde 700 €
1 yildan kisa ¢alisma kideminde orantili olarak

Temsilcilerin gogunlugu sonugtan memnun.

Sonugclar hakkinda tartigma, 22 Temmuz'da saat 15:00'te Geislingen Ratsche'deki IG Metall liye toplantisinda yapilacak

Dragi colege si colegi,

duminica la ora 14 a fost obtinut un rezultat pentru membrii IG Metall in cazul SAM. Acesta contine urmatoarele date cheie:

2017
Cresterea salariului

ncepand cu 01.08. exist& urmatoarele cresteri de salarii pentru toti angajatii:

45 centi pe ord mai mult in cazul salariului orar sub 10 €

40 centi pe ord mai mult in cazul salariului orar intre 10 € si 23 €

Nicio crestere de salariu Th cazul unui salariu orar de peste 23 €

Daca cineva a primit deja in acest an o marire de salariu, aceasta este luata in calcul.

Plata concediului
Salariati pe ora: ca pana acum fara deducere pentru boala. Partea 1 acum, partea 2 cu plata din decembrie

Prima de Craciun cu plata din noiembrie
Perioada de angajare intre 1 si 5 ani 400 €, peste 5 ani 600 €
Perioada de angajare sub 1 an proportional

2018

Péana la 1.9. este negociat si implementat un sistem de salarizare. Pentru acesta sunt deja acum bugetati 500 000 €.
Daca partile nu se pot pune de acord pe o repartizare, cei 500 000 € se repartizeaza pe salarii orare incepand de la 1.9.
Aceasta ar insemna din perspectiva zilei de astazi cca. 42 centi pe ora pentru toate salariile orare sub 23 €

Plata concediului

Salariati pe ora ca pana acum, insa fara deducere pentru boald. Partea 1 plata din iunie, partea 2 cu plata din decembrie
20 % pe zi de concediu de salariat, fara deducere pentru boala. Partea 1 plata din iunie, partea 2 cu plata din decembrie

Prima de Craciun cu plata din noiembrie
Perioada de angajare intre 1 si 5 ani 500 €, peste 5 ani 700 €
Perioada de angajare sub 1 an proportional

Persoanele de incredere au salutat rezultatul cu mare majoritate.
Discutarea rezultatului la intalnirea membrilor IG Metall pe 22 iulie ora 15.00 in Rédtsche din Geislingen

Kedves Kollégak és Kolléganék!
Vasarnap 14 érakor az IG Metall tagok tényleges eredményt értek el a SAM-mel szemben. A csucspontok:

2017

Béremelés

Augusztus 1-jét6l az dsszes foglalkoztatott az alabbi fizetésemelést kapja:
Orankeént 45 centtel tobb, 10 € alatti érabér esetén

Orankeént 40 centtel tobb, 10 és 23 € kdz6tti 6rabér esetén

Nincs béremelés 23 €-nal magasabb dérabér esetén

Ha valaki ezévben mar kapott béremelést, akkor ezt elszamoljak.

Udiilési hozzajarulas

Orabér: mint eddig, de betegség levonas nélkiil. 1. rész most, 2. rész a decemberi elszamolassal
Karacsonyi hozzajarulas a novemberi elszamolassal

1 és 5 év kozotti szolgalati id6 400 €, 5 év folott 600 €

1 évnél révidebb szolgalati id6 esetén aranyosan

2018

Szeptember 1-jéig a bérrendszer targyalasat befejezziik és bevezettetjik. Erre mar most 500 000 € el lett kilonitve.
Ha a felek nem tudnak megegyezni a felosztasaban, akkor az 500 000 €-t a szeptember 1-jétél drabérekbe osztjak ki.
Ez mai szempontok szerint kb. 42cent éranként, minden 23 € alatti 6rabérnél

l':'ldiilési hozzajarulas

Orabér: mint eddig, de betegség levonas nélkiil. 1. rész a juniusi elszamolassal, 2. rész a decemberi elszamolassal

Fizetésben részeslil6k 20% az tdilés minden napjara betegeség levonasa nélkil. 1. rész a juniusi elszamolassal, 2. rész a decemberi elszamolassal

Karacsonyi hozzajarulas a novemberi elszamolassal
1 és 5 év kozotti szolgalati id6 500 €, 5 év folott 700 €
1 évnél révidebb szolgalati id6 esetén aranyosan

A bizalmisok nagy tobbséggel lidvozolték az eredményt.
Az eredményt az IG Metall taggytilésen vitatjuk meg jalius 22-én, 15:00 6rakor a Fecsegdn Geislingen

V.i.s.d.P.: Martin Purschke, IG Metall Goppingen-Geislingen, PoststraBe 14a, 73033 Goppingen

13.07.2017
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Fiw die SAM-Grouwp

Tarifvertrag 2017 — Ein weiterer
Schritt hin zu
Bedingungen in der SAM

besseren

automotive Group

Am Sonntag den 09. Juli 2017 wurden die
Eckpunkte fiir einen Tarifvertrag in der
SAM Automotive Group vereinbart.

Es gelang nach harten Verhandlungen, vie-
len Aktionen, 4 Warnstreiks, dem Besuch
bei Bregal und Gber 1000 Streikteilnehmern
die Geschaftsleitung |
zum einlenken zu bewe-
gen und einen Tarifver-
trag zu vereinbaren.

,Dieser Vertrag sorgt
dafiir, dass ein Grof3teil
der Beschaftigten erstmals eine Erh6hung
der Stundenlohne bekommt. Bei unter 10€
Stundenlohn macht das Uber 1000€ pro
Jahr aus,” so Manuel Schéafer von der IG
Metall. ,Und fur 2018 ist die Einfliihrung ei-
nes Entgeltsystems vereinbart.”

Auch wenn es noch ein langer Weg hin zu
Guten Bedingungen bei SAM ist, gibt es
endlich fiir die Beschaftigten mehr Lohn.

Aktuell werden die Vertrage geschrieben.
Sobald der Tarifvertrag guiltig ist, wird er zur
Einsicht ausgehangt.

igm-sam.de

Das Ergebnis:

2017

Entgelterh6hung

Ab 01.08. gibt es fur alle Beschéftigten folgende Lohnerhéhungen:
45 Cent pro Stunde mehr bei einem Stundenlohn unter 10€

40 Cent pro Stunde mehr bei einem Std.lohn zwischen 10€ und 23 €
Keine Lohnerhdhung bei einem Stundelohn von mehr als 23 €
Wenn jemand dieses Jahr bereits eine Lohnerh6hung erhalten hat,
wird diese angerechnet.

Urlaubsgeld
Stundenléhner: Wie bisher aber ohne Krankheitsabzug. Teil 1 mit
der Juli-, Teil 2 mit der Dezemberabrechnung

Weihnachtsgeld mit der Novemberabrechnung
Betriebszugehorigkeit zwischen 1 und 5 Jahren 400€, tiber 5 Jahren
600€. Bei einer Betriebszugehorigkeit unter 1 Jahr wird es anteilig
bezahlt. Kein Anspruch bei Gber 4000€ Monatseinkommen.

2018

Bis zum 1.9. wird ein Entgeltsystem
verhandelt und eingefiihrt. Daflir
werden bereits jetzt 500 000€ ein-
geplant.

Wenn sich die Parteien nicht auf
eine Verteilung einigen kdnnen,
werden die 500 000€ ab 1.9.auf die
Stundenldhne verteilt. Das waren
aus heutiger Sicht ca. 42 Cent pro
Stunde fir alle unter 23 € Stundenlohn

Urlaubsgeld

Stundenléhner: Wie bisher, aber ohne Krankheitsabzug. Teil 1 Juni-,
Teil 2 mit der Dezemberabrechnung

Gehaltsempfanger: 20% pro Urlaubstag ohne Krankheitsabzug. Teil
1 Juni-, Teil 2 mit der Dezemberabrechnung

Weihnachtsgeld mit der Novemberabrechnung
Betriebszugehorigkeit zwischen 1 und 5 Jahren 500€, tiber 5 Jahren
700€. Bei einer Betriebszugehorigkeit unter 1 Jahr wird es anteilig

bezahlt. Kein Anspruch bei Giber 4000€ Monatseinkommen.




. Unser Kampf —Unser Erfolg!

4 Warnstreiks, viele Aktionen, Besuch bei Bregal, Gber 1000 Warnstreikteilnehmer!
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