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- 06.03. ab 17 Uhr, AK Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Gewerk-
schaftshaus

- 22.03. ab 17 Uhr, Delegierten-
versammlung im Konzerthaus
Heidenheim

-30.03. ab 17 Uhr, AK Schwerbe-
hinderte, Gewerkschaftshaus

Filmabend

Anldsslich des Internationalen
Frauentags am 8. Mdrz zeigen der
Frauenausschuss und der AK Mi-
gration am 16. Marz ab 17 Uhr im
Gewerkschaftshaus den Film »An-
na, ich hab Angst um dich« iiber
die NS-Widerstandskampfer Anna
Proll. Alle Interessierten sind ein-
geladen. Der Eintritt ist frei.

Insolvenz Althammer

Die Situation bei Althammer ist du-
Berst kritisch. »Im Laufe des vor-
ldufigen Insolvenzverfahrens kris-
tallisierte sich mehr und mehr he-
raus, dass aufgrund gravierender
Managementfehler der Vergangen-
heit die Situation mehr als schlecht
ist«, so Ralf Willeck, Erster Bevoll-
madchtigter der IG Metall. Zum Re-
daktionsschluss (13.02.17) ist zu
erkennen, dass es zu massiven
Personalanpassungen kommen
wird. »Wir versuchen so viele Ar-
beitsplatze wie moglich zu retten,
leider ist der Spielraum auf der
Grund der schlechten Lage eng,«
erklart der Gewerkschafter. Die IG
Metall versucht fiir die von Entlas-
sung Betroffenen eine Transferge-
sellschaft erreichen. »Damit die
Kollegen wenigstens nicht direkt in
die Arbeitslosigkeit fallen« so Wil-
leck, der sich entsetzt zeigt ange-
sichts der Fehler der Vergangen-
heit. Wiedermal miissen die Be-
schaftigten die Zeche bezahlen!
Wir werden in der ndchsten Ausga-
be ausfiihrlich berichten.
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Laut, Stark, Viele - Textiler machen Druck

500 Textilbeschiftigte fordern mehr Geld und faire Altersteilzeitregelungen

Beschiftigte von Ziegler und Hartmann - Gemeinsam sind wir Stark!

4,5% mehr Entgelt und verbesserte
Leistungen bei der Altersteilzeit, das
sind die Forderungen der Textilbe-
schiftigten in der aktuellen Tarif-
runde. Die Arbeitgeber haben bis-
lang lediglich eine Entgelterh6hung
in zwei Schritten um insgesamt 2,9

Prozent im Laufe von 28 Monaten
angeboten. »Das Angebot ist unter
der Girtellinie«, findet Roland Lan-
zinger, Betriebsratsvorsitzender bei
Hartmann. Als Mitglied der Ver-
handlungskommission kann er ein

eberger fordert einen An-

-
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teil am wirtschaftlic
Diskussionen am Verhandlungstisch
singen.

In Heidenheim hat die IG Me-
tall deshalb den Druck erh6ht und
alle Textilbetriebe zu einem zentra-
len Warnstreik aufgerufen. Bei Steiff,
Ziegler und der Filzfabrik sammel-
ten sich die Beschiftigten und wur-
den von Kollegen der Textilbetriebe
Hartmann, Zoeppritex, Gertex, Stahl
und Rathgeber unterstiitzt. Gemein-
sam ging es von dort in einem Stern-
marsch zum Kundgebungsort in der
Giengener Schranne.

Extra angereist war Hauptred-
ner Roman Zitzelsberger, Bezirkslei-
ter der IG Metall Baden-Wiirttem-
berg. »Den Beschiftigten in den Tex-
til- und Bekleidungsbetrieben steht
eine angemessene Beteiligung am

wirtschaftlichen Erfolg der Branche
zu, rief er den 500 Textilern zu, die
dem Aufruf der IG Metall gefolgt
waren. »Wir werden den Druck auf
die Arbeitgeber solange weiter stei-
gern, bis diese Leistung honoriert
wird und zudem ein Angebot zur
Fortfithrung und Verbesserung der
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Altersteilzeit auf dem
Tisch liegt.«

Viele Beschiftigte in der baden-
wiirttembergischen Textilindustrie
arbeiten direkt der Automobilindus-
trie zu - umso notwendiger sei es,
dass sie ebenso wie ihre Kolleginnen
und Kollegen in der Metall-und
Elektroindustrie von ordentlichen
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500 Textler zogen vo drei Standorten im ernmarsch durch Giengen

Entgelterh6hungen profitieren, so
Zitzelsberger. Die Textil-Arbeitgeber
sollten selbst ein Interesse an fairen
Arbeitsbedingungen haben, um ihre
Branche fiir den Nachwuchs attrak-
tiv zu halten. Schon heute jammern
viele Unternehmen der Branche
iber den Fachkraftemangel.

Aufwérmiibungen vor der Filzfabrik fiir den Warnstreik



