
Kosten
230,- Euro*	 Tagungspauschale
248,- Euro*	 Verpflegung und Übernachtung
	 *zzgl. Mwst.

Anmeldung der Teilnehmerinnen bitte über die  
örtlichen IG Metall Geschäftsstellen.

Anmeldeschluss: 12.08.2016

Bei Bedarf wird Kinderbetreuung angeboten!

Die Veranstaltung findet statt gem. § 37.6 BetrVG  
sowie § 96 Abs. 4 SGB IX. Die Themen beziehen sich auf  
die Informations- und Beteiligungsrechte des Betriebsrates  
in Fragen der betrieblichen Gleichstellungspolitik nach  
§ 92 Abs. 3 BetrVG, Beschäftigungsförderung nach § 80 d 
sowie der Personalentwicklung nach §§ 96, 97, 98 BetrVG.  
Die Freistellung sowie die Übernahme der Tagungs- und  
Reisekosten erfolgt durch den Arbeitgeber.

Der Betriebsrat hat darüber einen ordentlichen Beschluss 
herbeizuführen und dem Arbeitgeber mitzuteilen.
 

Seminar-Nr.: VVZG F03516

2. Betriebsrätinnen- 
Tag der IG Metall 2016
29.–30. September 2016
nhow-Hotel Berlin

Ort

nhow-hotel Berlin
Stralauer Allee, 3, 
10245 Berlin – Deutschland
+49 30 2902990

Anreise
Vom Flughafen Tegel nehmen Sie den Bus TXL Richtung  
Alexanderplatz. Steigen Sie am Berliner Hauptbahnhof aus 
und nehmen Sie die S5 Richtung Strausberg oder die S75  
Richtung Wartenberg. Steigen Sie an der Haltestelle  
Warschauer Straße aus. 

Vom Berliner Hauptbahnhof können Sie einen Zug (S5 Richtung 
Strausberg, S7 Richtung Ahrensfelde oder S75 Richtung  
Wartenberg) zur Warschauer Straße nehmen. Die Züge fahren 
alle 10 Minuten und die Fahrt kostet ca. 2,10 Euro pro Person.  

Vom Berliner Ostbahnhof können Sie einen Zug (S3 Richtung 
Friedrichshagen, S7 Richtung Ahrensfelde oder S75 Richtung 
Wartenberg) zur Warschauer Straße nehmen. Die Züge fahren 
alle 10 Minuten und die Fahrt kostet ca. 2,10 Euro pro Person.



2. Betriebsrätinnen-Tag 
der IG Metall 2016

Donnerstag, 29.09.2016 Freitag, 30.09.2016

Liebe Kollegin,

der 2. bundesweite Betriebsrätinnen-Tag der IG Metall,  
zu dem wir Dich herzlich einladen, findet vom 29. bis  
30. September in Berlin statt.

Digitalisierung, mobiles Arbeiten, Arbeitszeit sind nur einige 
Themen, die aktuell auf der Tagesordnung der IG Metall und ihrer 
Betriebsräte stehen. Aufgabe der betrieblichen Gleichstellungs-
politik ist es, die Interessen der Frauen dabei nicht aus dem Blick 
zu verlieren. Für eine bessere Vereinbarkeit von Arbeit und Leben, 
Entgeltgerechtigkeit und berufliche Entwicklungsperspektiven  
für Frauen auf allen Ebenen gilt es sich einzusetzen – und  
das 365 Tage im Jahr.

Für Deine Arbeit im Betriebsrat bietet Dir  
der Betriebsrätinnen-Tag 

1.	 Rechtliche Informationen zu aktuellen  
betrieblichen Themen

2.	 Nützliche Tipps für die alltägliche Arbeit
3.	 Erfahrungsaustausch und Vernetzung

In Workshops werden sowohl die Grundlagen für die Arbeit  
in der betrieblichen Interessenvertretung vermittelt, als auch 
die persönlichen Ressourcen gestärkt. Diskussionen mit  
Verantwortlichen aus Gewerkschaft, Politik, Wissenschaft  
und Gesellschaft und Informationsstände – unser 2. Betriebs- 
rätinnen-Tag 2016 bietet Dir die Möglichkeit zum Lernen, zum  
Diskutieren und zum Vernetzen. 

Wir freuen uns auf Deine Teilnahme!

Ressort Frauen- und Gleichstellungspolitik und

Funktionsbereich Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

11.00 Uhr 	 Begrüßung

11.15 Uhr	 Digitalisierung – Arbeitsbedingungen im Wandel 
	 Chancen und Risiken für Frauen

	 Vanessa Barth, Funktionsbereichsleiterin Zielgruppen- 

	 arbeit und Gleichstellung beim IG Metall Vorstand

	 Zwei betriebliche Praxisbeispiele

12.30 Uhr	 Mittagessen

14.00 Uhr 	 Workshops: Rechtliche Grundlagen, Strategien und 	
	 Handlungsansätze für die betriebliche Praxis

	 1.	 Mein Leben, meine Zeit – Arbeit neu denken 
		  Zeitsouveränität und Wahlmöglichkeiten für 		
		  Beschäftigte im Betrieb organisieren
	 2.	 Mobiles Arbeiten – Chance für Vereinbarkeit?!
	 3.	 Wo will ich hin? Mehr Frauen in  
		  Führungspositionen der betrieblichen  
		  Interessenvertretung
	 4.	 Faires Entgelt für Frauen – Entgeltgerechtigkeit 
		  im Betrieb durchsetzen
	 5.	 Quotenfrau – na und? Die Quote für  
		  Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten von  
		  Frauen im Unternehmen nutzen
	 6.	 Digitalisierung im Office-Bereich –  
		  Arbeitsbedingungen gestalten
	 7.	 Industrie 4.0 – Gestaltungsmöglichkeiten  
		  für Betriebsräte 
	 8.	 Dem Stress die Stirn bieten – wie kann ich als 		
		  Betriebsrätin arbeiten und gesund bleiben?
	 9.	 Integration von Flüchtlingen in den Arbeitsmarkt 	
		  und Besonderheiten bei weiblichen Flüchtlingen

17.00 Uhr	 Sensibel, sicher, selbstbewusst –  
	 So entwickeln Sie eine starke weibliche Rhetorik!

	 Birgit Schürmann, Trainerin, Coach und Speaker

18.30 Uhr	 Abendessen anschließend: Lady´s Night   
	 (Disco auf der Sommerterrasse)

9.00 Uhr 	 Zur Sache Frau!
	 Heike Sauer, „wo ao dia Marlies Blume isch“

9.30 Uhr	 Frauenrechte stärken – Familienpolitik gestalten

	 Manuela Schwesig, Bundesministerin für Familie,  

	 Senioren, Frauen und Jugend 

10.15 Uhr	 Kaffeepause

10.45 Uhr 	 Mehr Lebensqualität für Frauen und Männer – 
	 Perspektiven für eine neue Arbeitszeitpolitik

	 Christiane Benner, Zweite Vorsitzende der IG Metall

	 anschließend  

	 Podiumsdiskussion mit Betriebsräten/ 
	 Betriebsrätinnen und Unternehmensvertreter/-innen

11.45 Uhr	 Ausblick und Abschluss
	 Anschließend Mittagessen und Abreise

	 Moderatorin der Veranstaltung Tanja Samrotzki

29.–30. September 2016, nhow-Hotel Berlin


