Mindestlohnausnahmen sind nur gerechtfertigt, wo sie sich
auf Pflichtpraktikantinnen und -praktikanten, Auszubilden-

de und ehrenamtlich Tatige beziehen, da diese Personen in
keinem Arbeitsverhaltnis stehen. Eine Ungleichbehandlung der
tibrigen diskutierten Personengruppen ist verfassungs-, volker-
und unionsrechtlich unzuldssig.”

DAMIT DER MINDESTLOHN
WIRKT, BRAUCHT ES KONTROLLEN

Die Gewerkschaften werden darauf achten, dass der Min-
destlohn seine Wirkung auch entlang der Subunternehmer-
kette entfalten kann und nicht unterlaufen wird. Aber auch
der Gesetzgeber muss zwingend Instrumente festlegen, mit
denen der Mindestlohn auch staatlicherseits wirksam kon-
trolliert wird. Dazu gehort, dass die Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit personell massiv aufgestockt und entsprechend ge-
schult wird. Zudem schldgt der DGB eine Informationshot-
line vor, bei der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Arbeitgeber nicht nur Informationen erhalten, sondern auch
Verst6Be melden kdnnen, ohne Nachteile zu erleiden. Der
DGB spricht sich dariber hinaus fir lange Verjahrungsfristen
aus und will Ausschluss- und Verfallfristen sonstiger Art
nicht zulassen. Das erhoht die Chancen auf die Durchsetzung
der gesetzlich vorgesehenen Bezahlung und nimmt Arbeit-
geber auch noch nach einigen Jahren in die Pflicht.

YW DAMIT DER MINDESTLOHN WIRKT,

MUSS ER RECHTZEITIG UND RE-
GELMASSIG ERHOHT WERDEN

Die Mindestlohnkommission muss sich bereits vor 2018 auf
eine Erhéhung des Mindestlohns einigen.

Der DGB-Vorsitzende Michael Sommer mahnte daher Nach-
besserungen an: ,Im ersten Schritt sind die 8,50 Euro richtig,
das Einfrieren des gesetzlichen Mindestlohns bis 2018 wird
den Erfordernissen der Betroffenen allerdings nicht gerecht.”
In seiner Stellungnahme zum Referentenentwurf schreibt der
DGB: ,Die Perspektive der Weiterentwicklung des Mindest-
lohns zu einem Existenz sichernden Mindestlohn darf nicht
aus den Augen verloren werden. Die Kommission sollte mit
Inkrafttreten des Gesetzes unverzliglich ihre Arbeit aufneh-
men und der Bundesregierung schon im Jahr 2016 eine erste
Anpassung nach oben vorlegen.”

Landervergabegesetze erhalten!

Der DGB pocht auch auf den Erhalt der Landervergabegesetze
mit ihren vergabespezifischen Mindestléhnen fiir 6ffentliche
Auftrage — Gesetze, die z.T. Uber den gesetzlichen
Mindestlohn von 8,50 hinausgehen und nicht hinfallig

werden durfen, sondern ausgebaut werden sollten. Als
Orientierungsmarke fir den vergabespezifischen Mindestlohn
konnte die unterste Entgeltgruppe des &ffentlichen Dienstes
dienen. Damit wiirde er sich an einer tarifvertraglich ausge-
handelten Regelung orientieren.

Reduzierte Mindestlohne fiir
Jugendliche in der EU

Dar wollo Mindostlohn gil Raduzioner Mindoatlehn fur

{ab 1.1.201%: 1E}

=

GroBbraannien 21 Jahren

i aly einern Altes punge Beschaltigte im Alter von ...
womn .. 17 Jahran 18 Jahren

Frankesdch 18 Jalron ' 50% A 100
Irland 18 Jahren ' 0% ’ B0
Luxambairg 18 Jahram ' B0 % A 10
Malta 18 Jahren A 96% A 101
Tachachian 18 Jahren ’ 8% A 90
Balgien 21 Jahren ' TE% A LT

Nigderlanda 23 Jahran 395% 4E
Griechanland #5 Jahran B12% 872
Kein Jugend- Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Littsuen, Polen, Porftugal,
mindestlohn Ruminien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Ungarn

Angaben in Prozent des vollen Mindestlohns;
*nur in den ersten 6 Monaten reduziert; **im ersten Berufsjahr, im zweiten 90%
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Nach Jahren des Kampfes und politischen Drucks durch die
Gewerkschaften hat die groBBe Koalition aus CDU/CSU und
SPD verabredet, dass

»--- 2um 1. Januar 2015 ein flaichendeckender gesetz-
licher Mindestlohn von 8,50 Euro ... fiir das ganze
Bundesgebiet gesetzlich eingefiihrt” wird. In einer
Ubergangsfrist bis zum 1. Januar 2017 sind allerdings
Ausnahmen fiir tariflich vereinbarte Entgelte unter
8,50 Euro méglich.

Nun gilt es bei der Einflihrung des gesetzlichen Mindestlohnes
genau hinzuschauen, wie er ausgestaltet und in Zukunft nach
oben angepasst und kontrolliert werden soll.

XM MIT DEM FLACHENDECKENDEN

MINDESTLOHN WIRD EINE LANG-
JAHRIGE FORDERUNG DES DGB
UMGESETZT - JETZT MUSS ER MIT
LEBEN ERFULLT WERDEN!

Der DGB schrieb in seiner Bewertung des Koalitionsvertrages
zum Thema Mindestlohn: ,Mit der Einfiihrung eines flachen-
deckenden, gesetzlichen Mindestlohns in Hohe von zunachst
8,50 Euro pro Stunde ab dem 1. Januar 2015 wird eine lang-
jahrige Forderung des DGB endlich umgesetzt. Damit verbes-
sern sich die Lebenssituation vieler Menschen und die Wett-
bewerbssituation von Unternehmen, die ihre Beschaftigten
fair behandeln. Wir halten es im Sinne der Tarifautonomie fiir
richtig, dass eine Mindestlohnkommission, in der die Sozial-
partner maBgeblich vertreten sind, der Regierung in regelma-
Bigen Abstanden die Anpassung des allgemein verbindlichen
Mindestlohnes vorschlagt und die Regierung diese umsetzt.

Das Einfrieren des gesetzlichen Mindestlohns in Hohe von

8,50 Euro bis 2018 wird den Erfordernissen der Betroffenen

allerdings nicht gerecht. Wir werden uns daher fir eine

frihere Erhdhung im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens

einsetzen.”

Mindestlohne: Deutschland im Mittelfeld

Gesetzliche Mindest-Stundenlohne” . a0t seit 2013

in der Europaischen Union gedndernt
Luxemburg IS NTTE 102013
Frankreich N 01.2014
Niederlande NI 01,2014

Belgien INEEEG_—T 1220M2
Idand [T 07.20m
Deutschland ab 01.2015
Grofbritannien I 743 € 10,2013
Slowenien I 4,56 € 0n.20$4
Malta [N 4.15¢ 01.2014
Spanien N 391¢€ 01.2013
Griechenland [N 335 € 03.2n2
Portugal PR 292 € 01.20M
Polen 0 231 € 01.2014
Kroatien 0000 2,30 € 01,2014
Estland BN 2,13 € 0m.zm4
Slowakei I 202 € 01.2014
Ungarn 000 1,97 € 01,2014
Tschechien BN 1,95 € 08.20n3
Lettland [N 193 € 01.2014
Litauen 00 1,76 € 01,2013
Ruméanien B 1,14 € 01,2014
Bulgarien BN 1,04 € 01.2014

*Stand 1.1.2014, Umrechnung in Euro zum Jahresdurchschnitt 2013,
**reale Entwicklung 01.2013-01.2014

Quelle: WSI-Mindestlohndatenbank 2014 | © Hans-Béckler-Stiftung 2014

um
+0,8%
+0,2%
-14%
=1,1%
-05%

=0,7%
=-11%
+0,8%
=-14%
+0,9%
-03%
+4,0%
+4,9%
+93%
+2,7%
+1,8%
+38%
+12.9%
=1,0%
+17.4%
+8,8%

Der klug eingeflihrte und kontrollierte gesetzliche Mindest-
lohn — das zeigen auch Beispiele aus unseren Nachbarlandern
wie Frankreich — garantiert ein angemessenes Einkommen
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ein hohes
Beschéftigungsniveau. Damit leistet der Mindestlohn auch
einen Beitrag zur Starkung des europdischen Wirtschafts-
und Sozialmodells.

DAMIT DER MINDESTLOHN
WIRKT, DARF ES KEINE
AUSNAHMEN GEBEN!

Der DGB lehnt Ausnahmen beim Mindestlohn ab, wie sie
Anfang des Jahres 2014 zum Beispiel fir Rentnerinnen und
Rentner, Langzeitarbeitslose oder Saisonkrafte von Vertretern
und Vertreterinnen der CDU/CSU eingefordert wurden.

Inzwischen liegt der Gesetzentwurf vor, der Ausnahmen fir
unter 18-Jahrige Beschéaftigte und Langzeitarbeitslose in den
ersten sechs Monaten nach ihrer Einstellung vorsieht. Diese
Ausnahmen sind willkrlich und diskriminierend. Es ist nicht
einzusehen, warum man erst volljahrig werden muss, um den
Mindestlohn zu bekommen. Und Langzeitarbeitslose brauchen
Férderung und Unterstitzung. Sie vom Mindestlohn auszu-
nehmen, ist stigmatisierend und bedeutet, dass sie kiinftig

als Lohndumpingreserve ausgenutzt werden. Mit diesen Aus-
nahmen wird dem Missbrauch Tiir und Tor gedffnet.

Wenn der Mindestlohn nicht ohne Wenn und Aber fiir alle Be-
schaftigten gilt (auch einschlieBlich aller Minijobber), verdient
er seinen Namen nicht, weil er seine Funktion als unmissver-
standliche Lohnuntergrenze verfehlt.

Gutachten und Studien zur Frage der
Ausnahmen vom Mindestlohn

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI)
in der Hans-Bockler-Stiftung errechnete im Januar 2014, dass
zwei Millionen der Geringverdiener beim Mindestlohn leer
ausgehen wirden, kdmen die Ausnahmen, wie sie der Union
vorschweben:

Mindestlohn — nicht fiir alle?

Ein Mindestlohn wirde fir 5,2 Millionen Beschaftigte
mit ginem Stundenlohn unter 8,50 Eure gelten

Teilzeitbeschiftige
1.310.000
[25%)

Vollzeitbeschaftigue
2.013.000
(289%)

‘2&3.&&3
[6%%)
742.000 fbelone
(14%) awo00
Minijobber 488,000 (8%)
[9%) Rentner
Schiler und
Studenten

. kBnnten duch Ausnahmeregeln herausfallen

Unter 8,50 Eurc pro Stunde verdienen in der Branche ...

Minijobbar weitere Beaschiftigte

sonstige
Dienstleistungean m 26,0%

24.5%

Gastgewerbe

Einzalhandel

umernehmensnahe
N - EORS S PR 23,2
Dienstleistungan

Quelle: WSI 2014 | © Hans-Bockler-Stiftung 2014

WSI: ,,Im Jahr 2012 lag der Stundenlohn von rund
5,25 Millionen Beschaftigten unterhalb von 8,50 Euro.
Galte der Mindestlohn nicht fiir Minijobber, Rentner,
Schiiler, Studenten und hinzuverdienende Arbeitslose,
gingen 2 Millionen oder 37 Prozent der Geringver-
diener leer aus. Ohne Ausnahmen fiir geringfiigig
Beschaftigte ware es immer noch fast ein Viertel.
Damit wiirde der allgemeine Mindestlohn systema-
tisch unterlaufen und ein neuer, eigener Niedriglohn-
sektor geschaffen.”

Der Wissenschaftliche Dienst des Bundestages duBert Zweifel
an der VerfassungsmaBigkeit, sollten einzelne Beschaftigten-
gruppen vom Mindestlohn ausgenommen werden. Im Fazit
des Gutachtens vom Januar 2014 heiBt es: ,Die im politischen
Raum diskutierte Ausnahme einzelner Personengruppen von
einer gesetzlichen Mindestlohnregelung stellt sich vorbehalt-
lich des konkreten Zuschnitts der Gruppen, fiir die Ausnahmen
gelten sollen, als Ungleichbehandlung dar, sofern es sich dabei
um Arbeitnehmer handelt.”

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und das Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliche Institut in der Hans-Bockler-
Stiftung (WSI) hatten bei Prof. Andreas Fischer-Lescano vom
Zentrum fiir Européische Rechtspolitik an der Universitat
Bremen ein Gutachten zum Thema ,Verfassungs-, volker- und
europarechtlicher Rahmen fiir die Gestaltung von Mindest-
lohnausnahmen” in Auftrag gegeben. Das Ergebnis beschreibt
der Gutachter folgendermaBen: ,Das Gutachten zeigt, dass
die Einflihrung eines allgemeinen gesetzlichen Mindestlohnes
zum Schutz menschenwdrdiger Arbeitsbedingungen geboten
ist. Der Gesetzgeber kommt so endlich seinem grundgesetz-
lichen Schutzauftrag zur Gewahrleistung der Menschenwdirde,
des allgemeinen Personlichkeitsrechts und der Berufsfreiheit in
Verbindung mit dem verfassungsrechtlichen Sozialstaatsprinzip
nach.



