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Deutscher Betriebsrate-Preis 2013
Jetzt Projekte einreichen!

(Frankfurt). — Die Teilnahmefrist flr den ,Deutschen Betriebsrate-Preis 2013“ lauft. Noch bis
zum 30.4.2013 konnen sich einzelne Betriebsratsmitglieder, komplette Gremien oder auch
betriebsubergreifende BR-Kooperation fiir diese wichtigste 6ffentliche Auszeichnung von
Betriebsratsarbeit in Deutschland bewerben.

In diesem Jahr wird der ,Deutsche Betriebsrate-Preis®, eine Initiative der Zeitschrift ,AiB -
Arbeitsrecht im Betrieb®, bereits zum funften Mal in Folge vergeben. Das vorrangige Ziel: Die
offentliche Wirdigung und Anerkennung engagierter Betriebsratsarbeit, unabhangig von
Branche, Betriebsgrof3e und Gewerkschaftszugehdrigkeit. Die Schirmherrschaft hat erneut
Ursula von der Leyen, Bundesministerin fir Arbeit und Soziales, tibernommen.

Eingereicht werden kénnen Initiativen und Projekte aus den Jahren 2011 bis 2013, die zur
Verbesserung von Arbeitsbedingungen, zum Erhalt oder zur Schaffung von Arbeitsplatzen
sowie zur Bewaltigung von Krisen im Betrieb fihren oder gefiihrt haben. ,Das Spektrum der
mdoglichen Themen ist breit, das haben die vielen hundert Bewerbungen aus den letzten vier
Jahren eindrucksvoll gezeigt”, so Eva Stoppkotte, verantwortliche Redakteurin der AiB und
Jurymitglied.

Umsetzbarkeit und Ubertragbarkeit der durchgefiihrten Projekte sowie die konkreten Auswir-
kungen auf den betrieblichen Alltag sind dabei wichtige Kriterien fur die Bewertung der ein-
zelnen Arbeiten. Eine hochkaratig besetzte Jury trifft die Entscheidung Uber die eingereich-
ten Bewerbungen. Die feierliche Preisverleihung erfolgt im Rahmen des ,Deutschen
BetriebsrateTags“ am 17.10.2013 im ehemaligen Plenarsaal des Deutschen Bundestages in
Bonn.

Der ,Deutsche Betriebsrate-Preis” ist als hochrangige Auszeichnung nicht mit einem Geld-
betrag dotiert. Im Vordergrund stehen die offizielle Ehrung der Preistrager und Teilnehmer
und die Publikation der prAmierten Projekte. Die Auszeichnung wird je einmal in den Katego-
rien Gold, Silber und Bronze verliehen. AuRerdem vergibt die Jury vier Sonderpreise, so im
vergangenen Jahr zu den Themen ,Fair statt prekar”, ,Gute Arbeit", ,Innovative Betriebs-
ratsarbeit* und ,Zukunftssicherung®.

Fir die Teilnahme am ,Deutschen Betriebsrate-Preis 2013 genigt eine Kurzbewerbung mit
den wesentlichen Informationen zum Inhalt des konkreten Projektes. Ausfiihrliche Informa-
tionen, Bewerbungsunterlagen und Kontaktadressen unter www.dbrp.de.

Bewerbungsschluss ist der 30.04.2013 (Posteingang).
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