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Tarif-Ergebnis 2012

7. November 2012

EntgelternGhung akzeptabel -
Demografie-Themen enttauschend

Nach zdhen Verhandlungen wurde in der Nacht vom

6. auf den 7. November 2012 folgendes Verhandlungsergeb-
nis fur die westdeutsche Textil- und Bekleidungsindustrie er-
zielt:

« Januar bis April 2013 je 60 € Einmalzahlung
(Auszubildende je 25 €)

Die Einmalzahlungen kénnen bei Beschaftigungssicherung um 4 Monate verscho-
ben werden oder ganz entfallen. Bei guter wirtschaftlicher Lage kdnnen sie ver-
doppelt werden.

« Ab 1. Mai 2013 tabellenwirksame Erhohung um 3,0 %

Die prozentuale Erhéhung zum 1. Mai 2013 kann bei Beschéaftigungssicherung um
bis zu 1,0 % abgesenkt werden, aber bei guter wirtschaftlicher Lage auch um 6
Monate vorgezogen werden.

 Ab 1. Mai 2013 Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen
um 50 €

« Ab 1. Juni 2014 tabellenwirksame Erhéhung um weitere
2,0 % (auch der Ausbildungsvergutungen)

» Laufzeit bis 31.10.2014

Verhandlungen zu Demografie-Themen (Altersteilzeit und
Ubernahme Ausgebildeter) werden ab Januar 2013 aufge-
nommen.

Nahere Informationen zum Tarifergebnis folgen in den nachs-
ten Tagen per Flugblatt in die Betriebe.
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