Verantwortung far Mitarbeiter vo | T H

Voith ist ein fairer und attraktiver Arbeitgeber mit hoher Leistungs-
anforderung. Qualifizierte, motivierte und loyale Mitarbeiter sind die
Basis fur unsere Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit. Unser
Ziel ist es, die Leistungsfahigkeit unserer uber 40 000 Mitarbeiter
zu erhalten und zugleich fur neue, hoch qualifizierte Bewerber ein
attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Herausforderungen auf einem globalen Markt

Violth wird auch kinftlg auf Internationalen Markien Im Wett-
bewerb besiehen und welter wachsen. Dazu brauchen wir
hoch quallifizierte und lelstungsfahige Mitarbefter. Um unsere
Wachstumsziele zu erreichen, brauchen wir noch mehr Mitar-
belter als blsher. Unser Augenmerk llegt daher auf elner hoch-
wertlgen Ausbildung Junger Menschen Innerhalb von Volth
sowle der genergllen Welterguallfikation der Belegschaft und
der Gewlinnung neuer Mitarbeiter. FUr unsere Zelerrelchung Ist
es unerldsslich, dass wir unsere Mitarbeiter flr Voith begelstern
und sle damit langfristlg an uns binden. Das qlit flir qute, aber
auch fur kritische Zelten. Gerade In wirtschaftlich schwierlgen
Phasen Ist es notwendlg, unsere Mitarbelter und thr Know-how
zu halten. Dles Ist uns In den vergangenen Jahren gelungen.




