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IG METALL FRAUEN -
EIN STARKES TEAM

|G METALL
Geschéftsstelle Heidenheim



Gemeinsam fiir unsere Ziele

Zusammen mit dir am Internationalen Frauentag 2023!

Digitalisierung mitgestalten

In Verdnderungsprozessen steht die 1G Metall an der
Seite der Beschiftigten. Wir entwickeln in der Digitalisie-
rung unserer Arbeit Arbeitsfelder weiter und sichern so
Arbeitspldtze nachhaltig. Gemeinsam mit Aktiven in den
Betrieben erarbeiten wir zukunftsfihige Konzepte fiir
neue Berufsbilder und moderne Arbeitsmethoden. Wir
sorgen fiir Qualifizierung und verbessern aktiv die Ar-
beits- und Lebensbedingungen in den Unternehmen der
Industrie. Ob Homeoffice- oder Regelungen zur mobilen
Arbeit, agile Arbeit oder moderne Arbeitszeitmodelle im
Sinne der Beschéftigten — wir sind deine Partnerin und
freuen uns, wenn du deine Expertise bei uns einbringst.

Ortsfrauenausschuss der
IG Metall Heidenheim




Wir sind erfolgreich in der Frauen-
und Gleichstellungspolitik!

Wir machen Druck auf die Politik und
sind aktiv in den Betrieben, um un-
sere Forderungen durchzusetzen. Ge-
meinsam verzeichnen wir viele Erfolge
— seit tiber 100 Jahren. So wurde zum
Beispiel das Frauenwahlrecht
mafigeblich von gewerkschaftlich or-
ganisierten Frauen erkdampft. Und
viele weitere gesetzliche Errungen-
schaften gehen auf uns zuriick (siehe
Kasten). Auch bei den tariflichen Re-
gelungen haben wir viel erreicht:

P> Aufzahlung von Kinderkranken-
geld

P> Verkiirzte  Vollzeit, tarifliches
Zusatzgeld und freie Tage fiir
Pflege oder Kindererziehung

P> Einfiihrung von Entgeltrahmenab-
kommen

Wir unterstiitzen auflerdem betrieb-
liche Regelungen zu Vereinbarkeit,
partnerschaftlichem Verhalten am
Arbeitsplatz, Frauenférderung oder
auch Entgeltgleichheit.

Gesetzliche Erfolge Jahr
ILO 190 zur Beseitigung 2019-
von Gewalt und 2022
Beldstigung in der
Arbeitswelt
Einfiihrung der Briicken- 2018
teilzeit
Entgelttransparenzgesetz | 2017
Fiihrungskraftepositionen-| 2015,
gesetz 2021
Mindestlohngesetz 2015
Kinderforderungsgesetz 2013
Elterngeld und Elternzeit | 2007-
2021
Allgemeines 2006
Gleichbehandlungsgesetz
Teilzeit- und 2001
Befristungsgesetz
Grundgesetz-Anderung: | 1994

Verpflichtung des Staates
zur aktiven
Gleichstellungspolitik




Deine Vorteile als Mitglied

P> Du bist Teil einer starken und P Du  erhiltst  Unterstiitzung
solidarischen Gemeinschaft. bei betrieblichen Auseinander-

P Du hast viele Moglichkeiten dich setzuTgen, Schulung von Aktiven
im Betrieb und vor Ort ein- und Férderung von Netzwerken.

zubringen und weiterzubilden. P> Du kannst dich umfassend in-
> formieren und an unserem breiten

Du bekommst persdnliche . -
Seminarangebot teilnehmen.
Beratung zu allen Themen

von Arbeitsvertrag, Zeugnis und
Eingruppierung bis hin zu recht-
lichen Fragen wie Elterngeld,
Elternzeit, Pflegezeit, Mutter-
schutz und Teilzeit.

Du mochtest mehr Informationen?
Sprich uns an, wir sind fiir dich da
oder check unsere Webseite!

P> Du hast Rechtsschutz und
Beratung in arbeits- und sozi-
alrechtlichen Fragen.

P> Du profitierst von mehr Gerecht-
igkeit durch erfolgreiche Tarifpoli-
tik: Wir kampfen fiir faires Entgelt,
mehr Urlaubsanspruch, kiirzere
Arbeitszeiten.

www.igmetall.de/service/leistungen

Du mochtest auch dabei sein?
Hier kannst du der IG Metall beitreten.

www.igmetall.de/beitreten
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