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Sachkundige Beratung und

Verwaltungsstelle

DIE NEUEN
SIND DA!

Im September haben wieder
viele junge Menschen eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium in
den Betrieben unserer Region be-
gonnen. In den néchsten Jahren der
Ausbildung und des Studiums wer-
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den die Grundsteine fiir ein erfolg-
reiches und sicheres zukiinftiges Er-
werbsleben gelegt.

Als IG Metall begriifien wir die
neuen Kolleginnen und Kollegen
ganz herzlich und freuen uns, dass
wir bereits jetzt viele von ihnen als
neue Mitglieder fiir unsere IG Metall
gewinnen konnen.

Die IG Metall wird die neuen

Kolleginnen und Kollegen gemein-
sam mit den Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV) und den
Betriebsriten begleiten, beraten, und
natiirlich auch, wo immer notig, tat-
kraftig unterstiitzen. Besser als Mit-
glied einer starken Gemeinschaft
durch die Ausbildung, denn als Ein-
zelkampfer allein.
GEMEINSAM STARK!

kostenlose Prozessvertretung

Der Rechtsschutz der IG Metall bietet
Mitgliedern sachkundige Beratung und
kostenlose Prozessvertretung bei Streit
nach Arbeitsunfallen, Kiindigung oder
Krankheit. Auch Auseinandersetzungen
um Renten, Abfindungen, Lohn und vie-
les mehr sind gedeckt.

Ubernimmt die IG Metall die Kosten
fiir einen selbst beauftragten Anwalt?
Nein. Es passiert immer wieder, dass ein
beauftragter Anwalt glaubt, die IG Metall
komme fiir die Kosten auf. Mitglieder
sollten darum auf der Hut sein: Eine
nachtrégliche Ubernahme von Rechtsan-
waltskosten ist nicht moglich!

Wo beantrage ich den Rechtsschutz?
Bei einem arbeits- oder sozialrechtlichen
Problem gilt: Erste Anlaufstelle fiir Mit-
glieder ist immer die zustandige IG Metall
Geschéftsstelle vor Ort.
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- 13. Oktober, 17.00 Uhr
Gewerkschaftshaus
1. Stock - Konferenzzone
»Die kleine Kontroverse“
Vortrag mit Frank lwer vom
IG Metall Vorstand Frankfurt
zum Thema: ,,Rendite schlagt
Wachstum - Wie viel Kluft ver-
tragt unsere Gesellschaft?

- 21. Oktober, 16.00 Uhr
Congress Centrum Heidenheim
GroBe Jubilarfeier der IG Metall

- 27. Oktober, 17.00 Uhr
Gewerkschaftshaus
1. Stock - Konferenzzone
Arbeitskreis ,,Aktive Angestellte®

Durchschnittliche Ausbildungsvergiitung (brutto) nach Ausbildungsjahr
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Im Durchschnitt (Gber alle Berufe und
Ausbidungsjahre) haben die befragten
Auszubildenden 709 Euroim Monat
Ausbildungsvergitung erhalten, deutlich
‘weniger als die durchschnittiche tariflich
geregelte Aushildungsvergitung

1.Jahr 7 4. Jahr

2. Jahr 3. Jahr

welle: DGB Ausbildungsreport 2015

ICH HAB MEINEN GROSSEN
BRUDER MITGEBRACHT,
WENN ES [HNEN NIX
AUSMACHT.

Unsere IG Metall Jugend - Stark im Betrieb!

Wahle Deine JAV, oder noch viel besser -
Kandidiere selber fur die JAV in Deinem Betrieb

Bald ist es wieder soweit, ab Okto-
ber stehen in den Ausbildungsbetrieben
wieder die Wahlen zur Jugend- und
Ausbildungsvertretung (JAV) an. Die
JAV kiimmert sich zum Beispiel darum,
dass Gesetze und Tarifvertrage einge-
halten werden.

Wer solche Fragen nicht mit sei-
nem Arbeitgeber allein kldren will, soll-
te die Chance nutzen und im Herbst zur
Wahl gehen. Oder besser noch: sich
gleich selbst zur Wahl stellen.

Kandidieren darf, wer am Tag der
Wahl das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Das gilt auch, wenn die
Ausbildung bereits beendet ist. Fir
Kandidaten gibt es kein Mindestalter
und sie miissen nicht seit einer be-
stimmten Zeit im Betrieb beschiftigt
sein.

Wihlen diirfen alle Beschiftigten,
die am Wahltag noch nicht volljéhrig,
und alle Auszubildenden und dual Stu-
dierenden, die am Tag der Wahl noch
keine 25 Jahre alt sind.

Die wichtigste Aufgabe einer
JAV ist es, sich gemeinsam mit dem
Betriebsrat dafiir einzusetzen, die
Ausbildung im Betrieb zu verbes-
sern. So hat z.B. bei Steiff die JAV die
zeitliche Abfolge der betrieblichen
Ausbildung neu zusammengesetzt,
so dass diese nun logischer ablauft.
Bei Pfisterer hat sich die JAV dafiir
eingesetzt, dass Logistikazubis ne-
ben der Lagerverwaltung auch die
Sachbearbeitung angrenzender Ab-
teilungen kennenlernen.

Leider reicht der Platz nicht,
um das Engagement jeder einzelnen
JAV in unseren Betrieben zu be-
schreiben. Die hier dargestellten Er-
folge zeigen exemplarisch, dass sich
dort, wo Betriebsrite und JAVen ak-
tiv werden, etwas bewegt und der
Einsatz belohnt wird.

Du mochtest auch aktiv wer-
den? Dann sprich deine JAV oder
deinen Betriebsrat an und mach bei
den JAV-Wahlen mit.

Grafik: IG Metall / Harm Bengen

JA

Meine Aus‘n‘liuna habe
ich mir eiﬂeh{lf\:l«
anders vorses{euf.

Dann wende dich an den

Jugend - und Auszubildenden-

vertreter. Der wird

div weiterhelfen.
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